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1.  BAGGRUND

Strom er Danmarks institution for elektronisk musik. Strem arbejder aret rundt — over hele landet — med festivaler,
koncerter, undervisning, videndeling og formidling. Strem arbejder non-profit — stettet af offentlige tilskud, fonde
og partnerskaber. Streams formél er at fremme den elektroniske musikkultur, som er i rivende udvikling — bade

inden- og udenfor landets greenser.

Strom er en selvejende institution under tilsyn af Statens Kunstfond med virkning per 1. januar 2018. Strom

startede i 2006, og blev stiftet som forening i 2009.

2.  KONSTITUTION

Den selvejende institution Strams bestyrelse bestar af fem-syv medlemmer. Bestyrelsen veslger blandt
medlemmerne en forperson og en neestforperson. Valget sker ved simpelt stemmeflerhed blandt de
tilstedevaerende medlemmer. Funktionsperioden for bestyrelsesmediemmerne er fire &r jf. Stroms vedtaegter § 4,
stk. 4.



>TROM 11

3. ARBEJDSDELING

Institutionens bestyrelse er gverste ansvarlige for drift og virksomhed, og dennes medlemmer skal altid agere
uafheengigt af seerinteresser. Bestyrelsen skal sikre direktionens rettidige, preecise og tilstreekkelige rapportering til
bestyrelsen. Bestyrelsen skal lgbende vurdere direktionens resultater og feolge op med de ngdvendige

forbedringer, hvis de ikke er tilfredsstillende.

Bestyrelsen er orienteret om den selvejende institutions ekonomiske situation og sikrer i den forbindelse
forsvarlige interne kontroller og procedurer i institutionen. Forpersonen skal pése, at de forhold, der kraeves i
lovgivning, vedteegt og forretningsorden overholdes. | forpersonens fraveer treeder naestforpersonen i
forpersonens sted.

Bestyrelsen varetager Stroms interesser som selvejende institution.

Bestyrelsen fastleegger retningslinjer for Strems organisation, langsigtede virksomhed og udvikling.

Bestyrelsen skal forvalte Strems midler til sterst mulig gavn for Strems formal. Bestyrelsen godkender Strems

budget, herunder principperne for ressourcernes anvendelse.
Bestyrelsen udarbejder Strams vedteegter og eendringer heri.
Bestyrelsen gennemfarer én gang érligt en selvevaluering under ledelse af forpersonen. Dette fremlaegges pa et
arligt bestyrelsesmade, der afholdes senest 30. juni og fremsendes efterfolgende skriftligt til bade bestyrelse og

direktion.

Forpersonen udarbejder forslag til kriterier for selvevalueringen, der senest fire uger inden bestyrelsesmadet

fremleegges til bestyrelsens godkendelse.

Bestyrelsen ansastter og afskediger direktionen eller anden juridisk enhed, der varetager institutionens daglige

ledelse og drift.

4. TALSPERSON

Bestyrelsens forperson repraesenterer bestyrelsen udadtil.
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5. VEDERLAG

Der ydes ikke vederlag til bestyrelsen. Der kan kompenseres for transport- og disstudgifter i forbindelse med

bestyrelsens mader og arbejde.

6. MODER

Der afholdes érligt fire-fem bestyrelsesmader. Dertil ét arligt strategiseminar.

Direktionen foranlediger indkaldelse til de ordineere meder senest fem arbejdshverdage inden afholdelsen af
bestyrelsesmode den efterfolgende uge. Indkaldelsen ledsages af dagsorden samt relevant bilagsmateriale.
Punkter, der onskes optaget pa dagsordenen, skal veere direktionen i haende senest syv dage for medets

afholdelse.

Ekstraordinaere mader afholdes, séfremt forpersonen skenner det nedvendigt, eller séfremt mindst fire
medlemmer forlanger det. | saerlige tilfeelde kan forpersonen traeffe beslutning om, at en sag afgeres ved skriftlig
hering (f.eks. elektronisk).

Forpersonen leder bestyrelsens mader. Ved forpersonens forfald, treeder naestforpersonen til som madeleder.
Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til stede. Alle sager afgeres ved
simpelt flertal, med mindre andet er bestemt i vedteegten. Ved stemmelighed er forpersonens stemme
udslagsgivende og i forpersonens fraveer er naestforpersonens stemmme udslagsgivende.

Forpersonen treeffer beslutning om indkaldelse af seerligt sagkyndige i forbindelse med punkter p& dagsordenen.

Til det arlige strategiseminar kan forpersonen tresffe beslutning om indkaldelse af sagkyndige til deltagelse i

seminaret.

Bestyrelsen kan nedsastte ad hoc-udvalg med henblik pa at udarbejde beslutningsoplaeg til bestyrelsen, nér dette

skonnes hensigtsmaessigt.

Afbud til mader sker ved skriftlig eller telefonisk henvendelse til Strams direktion.

7. TAVSHEDSPLIGT

Bestyrelsens medlemmer har tavshedspligt.
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8. INHABILITET

Et bestyrelsesmedlem har pligt til tidligst muligt at informere bestyrelsen om sin eventuelle inhabilitet. Bestyrelsen

treeffer endelig afgerelse om et medlems inhabilitet.

9.  TILSYN MED DEN DAGLIGE LEDELSE

Bestyrelsen fastsaetter rammerne for institutionens daglige ledelse, der varetages af direktionen. Herunder
retningslinjer for arbejdsdelingen mellem bestyrelse og direktion samt hvordan bestyrelsen forer tilsyn med
direktionens daglige ledelse af Strom.

Direktionen er ansvarlig for at sikre, at bestyrelsen modtager alle vaesentlige oplysninger.

Direktionen udarbejder til hvert ordingert bestyrelsesmade en aktivitetsrapport (direktionens beretning).

Direktionen deltager i bestyrelsens mader og har ret til at udtale sig pa medermne.

Direktionen udarbejder forslag til budget for det kommende regnskabsar til bestyrelsens godkendelse.

Direktionen forelaegger labende revideret budget til bestyrelsens godkendelse.

Direktionen udarbejder arsregnskab, der efter godkendelse af forpersonen forelsegges bestyrelsen til godkendelse

0g underskrift.
Direktionen udarbejder arsrapport, der forelaegges bestyrelsen til godkendelse.

Bestyrelsen evaluerer hvert ar skriftligt direktionens arbejde og resultater. Dette fremlaegges af forpersonen pa

bestyrelsesmadet, hvor arsrapporten godkendes.

10. FORING AF PROTOKOL

Direktionen farer beslutningsprotokol (referat) over bestyrelsens mader. Et tilstedevaerende medlem, der ikke er
enig i en beslutning, har ret til at f& sin mening indfert i protokollen. Protokollen godkendes af bestyrelsen fil

efterfelgende bestyrelsesmade.
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11. REGNSKABSKONTROL

Hvert enkelt medlem af bestyrelsen og direktionen har ansvar for, at arsrapporten og anden finansiel rapportering
udarbejdes i overensstemmelse med lovgivningen, geeldende standarder og eventuelle yderligere krav il

regnskaber i vedtaegter, henholdsvis fra tilskudsyder eller andre.
Bestyrelsen og direktionen skal sikre, at styring og disponering af institutionens midler sker efter de til enhver tid

gaeldende love, regler m.v. Det gaelder sével de langsigtede investeringer og gkonomiske mal som lgbende styring

og kontrol med den daglige drift.

Forretningsordenen er godkendt af Strams bestyrelse 25-06-2026.

/
Jesper Koefoed-Melson (forperson) Lis Zacho (naestforperson)
Pernille Krog Mpgengen Thomas Knak



